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Sosyal Giivenlik Biilteni

14.09.2026 - 2026/23
Sayin Uyemiz,

sci-isveren ihtilaflarinin cogu kayit diizenine uyulmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu
konuda en 6nemli belge, tGcret hesap pusulasidir.

Maddeler halinde agiklayacak olursak:

1- Isten ayrilan Uicretli, fazla calisma, hafta tatilinde calisma veya genel tatil glinlerinde
calisma karsiligi Gcretlerinin 6demedigini iddia ve dava ederse, yegane ispat kaynagi
4857 sayili Is Kanunu'nun 37. maddesinde tanimlanan “iicret pusulasi”dir. Davalarin
cogu bu mahiyettedir. Ucret pusulasinin olmayisi, tanik beyanlarini én plana
¢ikarmaktadir. Bu da dava slrecinin uzamasina yol agmaktadir.

2- Ucret hesap pusulasini 2 niisha diizenlenmeli ve bir niishasi calisana verilmelidir.
isverende kalan niishasinda calisanin imzasi mutlaka alinmalidir.

3- Ucret hesap pusulasinda, fazla calisma, hafta tatili ve genel tatil glinlerinde calisma
olsun veya olmasin muhakkak bu calismalar ile ilgili bélimlerin yer almasina dikkat

edilmelidir.

4- Ucret hesap pusulasi gercegi yansitmiyorsa, isci ticret pusulasina cekince kaydi ile
imza atmasi veya imzalamamasi gerekmektedir.

Saygilarimizla.

Hazirlayan: Ahmet Metin Aysoy
E. SGK Basmiifettisi
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