


Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanlhiindan:

iSYERLERINDE ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILI TARAFINDAN
YURUTULECEK i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINE iLiSKIN
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK TASLAGI

MADDE 1 — 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan
isyerlerinde Igveren veya Igveren Vekili Tarafindan Yiritiilecek Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetlerine iliskin Yénetmeligin 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ondan az”
ibaresi “elliden az” olarak degistirilmigtir.

MADDE 2 — Aymi Yonetmeligin 2 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda yer
alan “ondan az” ibareleri “elliden az” olarak degigtirilmigtir.

MADDE 3 — Aym Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci, {igiincil ve dordiineti
fikealari asapidaki sekilde degistirilmig, dordinctt fikradan sonra gelmek {izere agagidaki
besinci, altines ve yedinci fikralar eklenmig ve meveut besinci fikra sekizinci fikra olarak
teselsiil ettirilmigtir.

“(1) Bu Yénetmelikte belirtilen egitimi tamamlayan igveren veya igveren vekilleri, i§
saplipy ve gitvenligi mevzuatinda ig giivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen gérevleri,
6, 7 ve 8 inci maddelerde belirtilenler harig olmak iizere yiriitebilir. Igveren veya igveren
vekilleri, is sagligi ve glivenligi hizmetlerini yerine getirmek igin ¢aligan bagina ayhk en az 10
dakika ayirmak zorundadir. Bu hizmetlerin igveren veya igveren vekili tarafindan yiirtittilmesi
halinde onayl defter tutulmasi zorunlu degildir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda, isyerinde is saplifn ve glvenlifi hizmetlerini
yiiriitmek  isteyen igveren veya igvercn vekillerinin  ISG-KATIP iizerinden sisteme
kaydolmalan zorunludur. ISG-KATIP sistemindeki 8megine uygun taahhiitname igveren veya
isveren vekilince sistem iizerinden onaylanir. isveren veya igveren vekilinin, iy saghipi ve
gitvenliggi hizmetlerini yiiriitme ytktimlligu ISG-KATIP’e onay tarihi itibari ile baslar.

(4) Egitimi tamamlayanlar;

a) Elliden az galigam olan ve az tehlikeli simifta yer alan igyeri agarak igveren olmalar
halinde,

b) Tam streli gahganlar gahgtiklan isyerlerinde igveren vekili olarak
gorevlendirilmeleri halinde, ‘ :

¢) Isveren vekillii yiriittiigii igyerinde hizmet akdinin sona ererek, elliden az ¢aligam
olan ve az tehlikeli simfla yer alan bagka bir igyerinde igveren vekili olarak ¢aligmaya
baslamast halinde iy saghn ve giivenligi hizmetlerini yuritebilmeleri igin ISG-KATIP
{izerinden basvuruda bulunmalan gerekir. Aksi takdirde is sapliin ve gitvenligi hizmetlerinde
gbrevlendirme yapilmamig sayihr.

(5) fsveren vekili; 4 tincll maddede yer alan igveren vekili tammina uygun ve
isyerinde tam stireli hizmet akdi ile galisanlar arasindan gorevlendirilir. Kamu kurum ve
kuruluglarinda is sagligi ve givenligi hizmetlerini yoneticilerin yaninda yonetici yardimeilan
da Ustlenebilir.



(6) Site veya apartmanlarda; 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan Konut Kapicilan Yonetmeligi kapsaminda site veya apartman ybneticisi, isveren
vekili olarak ig sagligi ve giivenlifii hizmetlerini {istlenebilir.

(7) Aym igverenin Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli igyerinin olmast halinde,
elliden az galigam olan ve az tehlikeli simfia yer alan igyerlerinden sadece birinde ig saghgt ve
glivenligi hizmetlerini tistlenebilir.”

MADDE 4 — Aym Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasindan sonra
gelmek tizere asagidaki ikinci fikra eklenmis ve mevcut ikinci fikra tigineti fikra olarak
teselsiil ettirilmigtir.

“(2) Aynica TOBB, TESK, is¢i ve igveren sendikalan ile igyerlerinin bulundugu ildeki
{iniversitelerce Bakanhkla protokol yapmak suretiyle verilir.”

MADDE 5 — Aym Yonetmeligin 11 inci maddesinin “Bakanhkla protokol yapan”
ibaresinden sonra gelmek tizere “10 uncu maddede belirtilen kurum ve kuruluglar” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 6 — Aym Yonetmeliin 12 inci maddesinin “Bagvurular, Bakanlikla”
ibaresinden sonra gelmek iizere “10 uncu maddede belirtilen kurum ve kuruluglar” ibaresi
eklenmisgtir.

MADDE 7 — Aynt Yonetmeligin 14 fincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Bakanlikla protokol yapan” ibaresinden sonra gelmek iizere “kurum ve kuruluglar” ibaresi,
tigiineil fikrasinda yer alan “protokolde belirlendigi sekilde,” ibaresinden sonra gelmek iizere
ise “kurum ve kuruluglar tarafindan” ibaresi eklenmistir.

MADDE 8 — Aym Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “on ve
tizerine ¢ikmast durumlarinda” ibaresi “elli ve {zerine ¢ikmast durumlarinda” olarak
degistirilmigtir.

MADDE 9 — Aym Yonetmeligin 18 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“isveren vekilleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “8 inci maddesinde belirtilen hizmetler
harig” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 10 — Aym Y6netmelige asagidaki gegici maddeler eklenmigtir.

“Taahhiitname iglemlerine iligkin gegig hiilkmii

GECICI MADDE 1 - (1) ISG-KATIPteki gerekli dtzenlemeler tamamlanip Genel
Mildiirlik intemet sayfasinda ilan edilinceye kadar; bu Yonetmelik kapsaminda ig saglifi1 ve
givenligi hizmetlerinin igveren veya igveren vekilince {istlenilmesi halinde Ek-3"de yer alan
Srmegine uygun belge dilizenlenerek ilgili kigilerce imzalamp gerektiginde denetime yetkili
memurlara gdsterilmek ve istendiginde Bakanhiia iletilmek izere igyerlerinde muhafaza
edilir.

Meveut belgelerin gegerlilii

GECICI MADDE 2 - (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce bu Yonetmelik
kapsaminda usuliine uygun ve ondan az galigani bulunan, az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri
igin alinan belgeler elliden az gahigam bulunan, az tehlikeli simfta yer alan igyerleri igin de
gegerlidir.”

MADDE 11 — Aym Yonetmeligin Ek-2’sinde yer alan “ondan az” ibaresi “elliden az”
olarak depistirilmistir.

MADDE 12 — Ayni Yonetmelipe agapidaki Ek-3 eklenmigtir.

MADDE 13 — Bu Yonetmelik yayim tarihinde yUrlicliige girer.



MADDE 14 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakam
yiriitiir.,

Yénetmeligin Yayimlandift Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayist
29/6/2015 29401
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeligin Yayimlandifi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayist
1,
2.
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Ek-2
TASLAKLAR HAKKINDA GORUS BILDIRILMESINDE
KULLANILACAK FORM
Taslagm Geneli Uzerindeki Goriig ve Deger- Teklif
lendirme
Taslak Maddesi Giriig ve Degerlen- Teklif
dirme

i
¥.




EK-3
iSYERLERINDE i$VEREN VEYA ISVEREN VEKILININ i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI HIZMETLERINI USTLENMESINE ILISKIN TAAHHUTNAME
‘ 6331 sayili s Saglhgn ve Guivenligi Kanunu kapsaminda 29/6/2015 tarihli ve 29401
sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyerlerinde Igveren veya Igveren Vekili
Tarafindan Yiiriitilecek Is Saghfi ve Giivenlipi Hizmetlerine iligkin Yonetmelikte yer alan
sartlari saglamig olmam sebebiyle bilgileri agafida meveut bulunan ..o
SGK sicil numarali (Kamu kurum veya kuruluglavinda zorunlu olmayip var ise yazilmahdir.)
............................ 'de  (isverinin/kamu  kurum veya kurulusunun unvam) meveut
gérevlerimin yaninda aym zamanda is saghg ve glivenlipi hizmetlerini de tistlendifiimi beyan

ve taahhiit ederim.

s Sahit ve Giivenligi Hizmetlerini Ustlenen Kiginin:

Ad1 ve Soyadr:

T.C. Kimlik No:

isveren veya Igveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi Tarih ve No:
Ikamet Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:

Is Sagh ve Gilvenligi Hizmetlerinin Ustlenildigi Isyerinin/Kamu kurum veya kurulugunun:
Unvanu:

Adresi:

Tel No:

Faks No:

Vergi No:

Vergi Dairesi:

Faaliyet Alant:

*SGK Sicil No:

**Caligan Sayisi:

Caligma Sitresi (Dakika/Ay):

Tarih
Gorevi Ustlenen Kiginin Adi Soyadi
imza - Kase

* » Kamu kurum veya kuruluglan igin zorunlu olmayip var ise yazilmahdir.
¥ : Cirak ve stajyetler haricinde kamu kurum ve kuruluglarina ait ilgili igyerinin biinyesinde
bulunan tiim ¢aligan sayisi esas alinmalidir,

Not: Bu belge ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlenmeler tamamlanip ilan edilinceye
kadar gegerlidir, Diizenlen bu belgenin bir niishast iy saghgr ve giivenligi hizmetlerini
yilrlitecek olan igveren/igveren vekiline verilir.



